KONCEPCIA PODPORY PRACE S MLADEZOU
V OBCI KOSTOLNA PRI DUNAIJI
na roky 2020- 2027



Koncepcie podpory prace s mladezou v obci Kostolnd pri Dunaji na roky 2020-2027 bola
schvalena miestnym zastupitelstvom dnia ......



1. UvoD

PRECO SA TVORI

Cielom tejto Koncepcie podpory prace s mladezou v obci Kostolna pri Dunaji (dalej len
,Koncepcia“) je predstavit viziu obce pre pracu s mladeZzou na najblizsie obdobie. Koncepcia
je vyustenim analyzy faktov zistenych z rozhovorov s pracovnikmi s mladezou v nasej obci,
ankety medzi obyvatelmi, doplnena a pracu so Statistickymi udajmi. Ciefom koncepcie je
nielen popisat sucasny stav, ale stanovit viziu apldn konkrétnych a realizovatelnych
opatreni, vdaka ktorym moze byt naplnena.

LEGISLATIVNY RAMEC

Koncepcia rozvoja prace s mladezou je zasadenda do kontextu noriem Eurdpskej unie
a zakonov Slovenskej Republiky. Aby bol zrejmy legislativny ramec, ale aj filozofické
ukotvenie tychto aktivit, niektoré z nich vyberame:

Zakon o podpore prace s mladezou 282/2008 Zb. zakonov

(1) Obec na Useku starostlivosti o mladez

a) podporuje uskutoc¢riovanie prace s mladeZou na svojom Uzemi,

b) utvara podmienky na rozvoj prace s mladezou,

c) podporuje ¢innost zdravotne znevyhodnenej mladeze, mladeze zo socidlne
znevyhodneného prostredia, mladezZe z najmenej rozvinutych okresov a mladeze
znevyhodnenej inym spdsobom,

d) spolupracuje s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami uvedenymiv § 15 ods. 2,
e) podporuje zapojenie mladeze do dobrovolnickej ¢innosti,

f) podporuje spoluti¢ast

mladeze.”.

(2) Obec méze pri vykone samospravy ustanovit koordinatora prace s mladezou.

(3) Obec, ktord bola vyhldsend za mesto, na Useku starostlivosti o mladez okrem
posobnosti podla odsekov 1 a 2 aj vypracuva, uskutocnuje, aktualizuje koncepciu rozvoja
prace s mladeZou a vyhodnocuje jej plnenie.”

Stratégia SR pre mladez na roky 2014 — 2020 a Zakon o podpore prace s mladezou definuju
pracu s mladeZzou nasledovne: ,Praca s mladeZou je cielavedoma cinnost, ktora reaguje na
potreby mladych fudi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzend na principe
dobrovolnej ucasti mladeze, partnerského pristupu a vzajomného reSpektu. Jej ulohou je
prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj
skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.” (Stratégia SR pre
mladeZ na roky 2014 — 2020) a ,,Praca s mladeZou je najma vychovno-vzdelavacia ¢innost,
spoloéenska cinnost, informacnd cinnost a poradenska cinnost pre mladeZz, mladych
veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou.” (Zdkon o podpore prace
s mladeZzou Z3ak.c. 82/2008, Zb. Zakonov).



,Viziou je, aby kazdy mlady ¢lovek:

- konal udrzatelne, morélne a zodpovedne,

- mal klu¢ové kompetencie potrebné pre Zivot,

- bol aktivnou stcéastou komunity,

- myslel kriticky a kreativne,

- poznal svoje prava,

- dbal na svoje fyzické a psychické zdravie.” , pripravovana Stratégia SR pre mladez 2021-
2028

Zasady prace s mladezou podla Eurépskej charty PsM na lokalnej drovni su:

- ma byt zaloZena na dobrovolnej ucasti — icast mladych ludi v praci s mladeZou vychadza z
ich vlastnej vole a motivacie;

- ma byt zaloZend na potrebach, zaujmoch, ndpadoch a skisenostiach mladych fudi tak, ako
ich vnimaju oni sami, reagovat na ne a prinasat tak do ich Zivota pridani hodnotu a/alebo
radost;

- ma byt tvorend, organizovand, planovana, pripravovand, realizovana a hodnotena spolu
s mladymi ludmi alebo priamo mladymi fudmi;

- ma prispievat k osobnému a socidlnemu rozvoju mladych ludi prostrednictvom
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

- ma sa snazit zvySovat samostatnost a nezavislost mladych ludi a ich pristup k pravam; ma k
mladym ludom pristupovat holisticky a vnimat ich ako schopnych jedincov a hlavnych
strojcov svojho Zivota a tieZ ako prinos pre spolo¢nost ako celok;

- ma podporovat kritické myslenie a kreativitu ako aj ludské prava,demokratické hodnoty a
aktivne obcianstvo;

- ma byt aktivne inkluzivna a ponukat rovnaké moznosti vSetkym mladym ludom.

,Priestor, kde spolu so svojimi rovesnikmi mozu objavovat, vyjadrovat a rozvijat svoje
zaujmy a talenty ako aj plany do buducnosti. Priestor, ktory im poskytne podnety a podporu
k dalSiemu rozvoju vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodn6t potrebnych na to, by mohli
naplno rozvijat svoj potencial ako jednotlivci aj ako obcania. Takyto priestor predstavuje
praca s mladezou a mladi fudia stoja a vidy musia stat v centre jej zaujmu.” (Eurépska charta
prace s mladezou na lokalnej drovni, 2019)

Vizia mladezZnickej politiky na drovni nasej obce na postavend na tychto principoch. Aj
napriek tomu, Ze naSa obec, vzmysle §6 ods. 3 zak.c. 282/2008 Z.z. o podpore prace
s mladeZzou nie je povinnd mat tuto koncepciu spracovanu, jej spracovanie, priebezne
vyhodnocovanie a aktualizacia napomadha systematickému a ciefavedomému podporovaniu
prace s mladeZou azarovenn umozZnuje obci uchddzat sa oexterné financné prostriedky
z dotaénych schém zameranych na podporu mladeze.

POSTUP SPRACOVANIA

Koncepcia podpory prace s mladeZzou v obci Kostolnd pri Dunaji bola spracovana v zmysle
zak.C. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou. Jej spracovaniu predchadzala analyza
vstupnych dat, najma statistickych udajov, anketa zverejnend na socialnych sietach obce,
rozhovory s pracovnikmi s mladezou. Nasledne bola vypracovand ,Koncepcia“, ktora bola



zverejnend na webovej stranke obce ako aj Uradnej tabuli na pripomienkovanie verejnosti.
Schvalena bola obecnym zastupitelstvom dna ....

2. ANALYZA
POUZITA METODOLOGIA

- Stddium narodnej Spradvy o mladezi a strategickych dokumentov v oblasti
mladeznickej politiky a prace s mladezou na narodnej aj eurdpskej Urovni- Studium
zakladnych materidlov zabezpecuje logicki nadvaznost miestneho dokumentu na
vySSie pravne normy a dokumenty a zachovanie konzistenice v pristupe k podpore
prace s mladezou. Vynatky niektorych ustanoveni boli uvedené aj v prvej Casti tohto
dokumentu.

- analyza aktudlneho stavu deti a mlddeZe, vyhodnotenie Statistickych a
demografickych udajov - Statistické Udaje boli pouZité najma z REGOBu, ktory
monitoruje prirastok na obyvatelstve obce. Udaje zo Statistického Uradu nam
umoznuju sledovat vekové zloZenie obyvatelstvo a predpokladat velkost a zloZenie
cielovej skupiny. Tieto Statistické Udaje su pre ,Koncepciu” zvlast signifikantné
nakolko v nasej obci je velky narast obyvatelstva, najma mladych rodin, a s tym suvisi
narast jednotlivcov v cielovej skupine.

vekova kategoria pocet os6b
0-10 rokov 136
11-23 rokov 80

rok natalita
2013 19
2014 14
2015 11
2016 13
2017 14
2018 19
2019 11

- Anketa- anketa so 4 otazkami zameriavajica sa na zhodnotenie sucasného stavu
prace s mladeZou, jej problémov a Ziaducich aktivit v budidcnosti bola distribuovana
prostrednictvom socialnych sieti medzi vSetkych obyvatelov obce Kostolna pri Dunaiji.
PoloZené boli styri otazky, na prvé tri otazky mohli respondenti odpovedat vyberom
vSetkych Ziaducich moZnosti: Ktoré témy a problémy sa , podla vas, dotykaju
mladych v nasej obci?, Aké aktivity a Cinnosti zabezpeCuje podla vas v sucasnosti
obec pre mladych?, Aké aktivity a ¢innosti by ste ocenili, aby obec zacala realizovat



pre mladych v najblizSich rokoch, posledna otazka dala priestor na volne formulované
odporucania. Jej vysledky uvddzame nizsie

- individudlne rozhovory s miestnymi aktérmi v oblasti prace s detmi a mladezou- ide
najma o dobrovolnikov pracujucich ako veduci mladeze v miestnom skautskom zbore
a dobrovolnikov mladeznickych skupin miestnej farnosti. Z rozhovorov vyplynul déraz
aj na potrebu systematického financovania tychto aktivit a na aktivne zapojenie
mladych ztychto skupin do Zivota obce, najma participaciou na obecnych
podujatiach, ¢i uZz pomocou zo strany mladych, alebo doplnenim podujati o kultirny
a Sportovy atraktivny pre tuto cielovu skupinu.

VYSLEDKY ANKETY

Anketa bola realizovanad prostrednictvom google formularov, respondenti boli osloveni
prostrednictvom socidlnej siete obce. Aknketa bola realizovana v mesiacoch jun- september
2019. Vystupy z ich odpovedi uvadzame nizsie.

Ktoré témy a problémy sa, podla vas, dotykaju
v sucasnosti mladych v nasej obci:

Nezaclenenie sa do kolektivu mladych v obci. I
Nuda, nezaujem o Zivot a spolo¢nost mimo... I
Negativny vplyv virtudlneho sveta (vplyv... I
Zlé vztahy medzi rodiémi, resp. starSou... ll
Chybajuca podpora osobnostného rastu... IIIEIGIGEGEEEEEEES
Dostatok finanénych prostriedkov na... I

Nezdujem mladych o Zivot v obci (poznanie... IIINIEGEGEGEGEE

Prvd otazka sa dotykala sucasného stavu mladych, ich potrieb a problémov, na zaklade
odpovedi vidime, Ze respondenti vnimaju, Ze mladi nie su zacleneni do Zivota obce,
nepoznaju a nestretavaju sa so svojimi rovesnikmi-susedmi avobci nemaju vytvoreni
priestor na aktivity, ktoré by pre nich boli zaujimavé, motivujlce a rozvijajuce. Toto zistenie
bolo signifikantné z hladiska nastavovania opatreni.



Aké Cinnosti a aktivity podla vas v sucasnosti
zabezpecuje obec pre mladez:

Ziadne I
Finan¢né prostriedky vyélenené pre mladych. | NNEE
Priestor pre iniciativy mladych. [l

Zapajanie mladych do Zivota obce. | INNEN N

Podujatia a aktivity organizované pre
mladez.

Priestor, kde sa mladi mdzu stretavat
(klubovne, ihriska...).

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Druhd otdzka nadvazovala na prvu a dopytovala sa na aktudlne nastroje, ktoré obec vyuziva
na pracu s mladezou. Najviac, 40% respondentov uviedlo ,Ziadne”, ¢o vo velkej miere
zodpoveda stavu aktudlnemu v prvej polovici roka 2019, nakolko obec vtom ¢ase
nepristupovala k tejto téme systematicky a cielene. Vnimané dalSie aktivity su len nahodilé,
resp. vedlajSim efektom, napr. priestor pre mladych na multifunkénom ihrisku, ktoré sa
v obci nachadza.

Aké aktivity a ¢innosti by ste ocenili, aby obec
zacala realizovat pre mladych v najblizsich
rokoch:

Vyclenenie balika finan¢nych prostriedkov...

Viac podujati pre mladych (koncerty, Sport,...
Medialna vychova.

Priestor na vzdjomné stretavanie mladych...

Zapojenie do aktivit obce (dobrovolnicke...

Priestor pre mladych (klubovna, centrum...

Pravidelné stretnutia mladych s vedenim...

Vytvorenie funkcie Koordinator aktivit...

Vzdeldvanie mladeznickych lidrov a... m

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Posledna otazka bola cielena na popisanie aktivit, ktoré by si respondenti priali. Najviac, az
80% by ocenilo vznik priestoru, klubovne, kde sa mladi budi moct stretavat pri
neorganizovanej, ale aj organizovanej cinnosti. Toto patrenie bude ndsledne jedno
z najprioritnejsich v dalSej praci. Pre respondentov bolo tiez doleZité vytvorit vacsiu ponuku
kultdrnych a Sportovych podujati pre mladez a finanéne vsetky tieto aktivity podporovat.



3. PRIORITY, OPATRENIA A CIELE

Dlhodobou viziou obce su aktivni a angazovani mladi fudia so zdujmom o komunitu a verejny
Zivot v obci, ktori tu nachadzaju priestor na realizaciu svojich ndpadov a su podporovani vo
svojej Cinnosti . V sulade s touto viziou a na zaklade vysledkov ankety boli stanovené priority
pre pracu s mladezou v strednodobom horizonte. Priority si rozdelené do troch okruhov,
pricom ku kaZzdej boli stanovené opatrenia a kvantifikovatelné meratelné ukazovatele, ktoré
je mozné priebezne vyhodnocovat.

Priority boli stanovené nasledovne:

A. Priestor pre mladych
B. Zapojenie do Zivota obce
C. Komunikacia

A. PRIESTOR PRE MLADYCH
Prvou prioritou je vytvorenie priestoru pre mladych, ide o fyzicky priestor klubovne, kde sa
mladi moézZu stretavat v bezpecnom prostredi. Zaroven je vSak hovorime aj o vytvorenie
priestoru pri podujatiach obce. KedZe chceme, aby sa mladi citili si¢astou diania v obce,
planujeme kazdé velké obecné podujatia prispdsobit tak, aby do neho boli mladi zapojeni.

opatrenie meratelny ukazovatel | Ziadtica hodnota

zriadenie klubovne pre | klubovna 1 priestor

mladez

Podujatia pre mladych Pocet podujati 5 podujati ro¢ne, samostatnych, alebo
Cast programu podujatia prispésobena
mladym

Opatrenie klubovia

RieSenie otazky bezpecného a zaroven podnetného a atraktivneho priestoru pre mladych
[udi je dbleZitou sucastou vytvarania systematickej, planovanej a dobre premyslenej prace s
mlddezZou. Jeden zo zakladnych problémov, ktoré zadefinovali nasi obyvatelia uz v ankete je
otazka priestorov, ktoré by mladeZ obce mohla vyuZivat podla svojich predstav a potrieb.
Hoci na volno Casové aktivity je mozné vyuZivat po dohode priestor kultirneho domu, i
priestory pod farou, v tychto objektoch nemaji moznost vytvorenia prostredia podla svojich
vlastnych predstav. A nie je to priestor, kde by mohli travit ¢as podla svojej vlastnej potreby .

Nasledky nerieSenia tohto problému vedu k mladez k vysedavanie v miestnej krémach, kde
l[ahsSie podliehaju prijimaniu alkoholu, vikendovému traveniu vecerov v baroch blizkeho
mesta. Vysledny efekt je zvySeny vandalizmus, alkoholizmus a nezaujem o Zivot v miestnej
komunite.




Opatrenie podujatia

Okrem fyzického priestoru pre stretavanie sa, mladi fudia vnimaju aj nedostatok moznosti a
aktivit urCenych adresne pre ich vekovu kategériu. KedZe obec Kostolna pri Dunaji je mala
obec a nie je mozZné vytvarat viacero podujati pre kazdu vekovu skupinu, postupne menime
dramaturgiu a koncepciu vietkych velkych obecnych podujati tak, aby bola niektord cast
vytvorené Specialne pre mladez, napr. vyber vystupujicich umelcov, doplnenie kultdrnych
podujati o Sportové turnaje a iné.

B. ZAPOIJENIE DO ZIVOTA OBCE

opatrenie meratelny ukazovatel | Ziadica hodnota

Dobrovolnicka Pocet dobrovolnikov | 10 mladezZnickych veducich-dlhodobych

angazovanost dobrovolnikov, 30 ad hoc
dobrovolnikov podla povahy aktivity

Kandidatura do volenych | PoCet kandidatov 3 kandidatov do 30 rokov na poslancov,

funkcii resp. starostu obce

Pod prioritou ,,Zapojenia do Zivota obce” myslime najma aktivne prispievanie k chodu obce,
¢innostiam a aktivitam, ktoré vykonava arovnako aj kzapojeniu sa do rozhodovacich
procesov, t.j. ako volenych funkcionarov obce. Tymto opatrenim sa zvySuje vnimanie vlastnej
zodpovednosti za obec a tym aj pocit spolupatri¢nosti a prispievania do komunity

Opatrenie dobrovolnictvo

Aj na zaklade vyssie spomenutych pravnych noriem je zrejmé, ze praca s mladezou ma byt
zaloZzena na principoch solidarity a zapojenia mladeze aj do rozhodovacich a realizacnych
procesov. Dobrovolnicka praca velmi dobre naplfia tieto hodnoty. Zapojenie mladych do
rozhodovania je zaroven dobrou motivaciou do ich dalSej angazovanosti.

Dobrovolnictvo mladeZe je doélezitym nastrojom rozvoja vedomosti, zrucnosti a postojov
mladych ludi. Prejavovat spolocenski solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva je pre
mladych ludi dolezité z hladiska ich osobného rozvoja, vzdeldvacej mobility, ako aj socialnej
sudrznosti. Dobrovolnicka praca prinasa nesporné vyhody aj pre samotnu obec, najma v
oblasti komunitného Zivota obci, prepajanie jednotlivych skupin, pri vychove mladych ludi
ako obciansky zodpovednych obyvatelov, budovanie vztahu k obci prostrednictvom ich
aktivneho zapajania do obecnych aktivit

V nasej obci chceme budovat dobrovolnictvo dlhodobé, ktorého vysledkom st najma veddci
skupin mladeze, ktory. Pracuju v miestnom skautskom zbore alebo pri fare. Ale tiez chceme
rozSirit skupinu dobrovolnikov na od hoc dobrovolnikov, ktori budl zapojeni do
jednorazovych aktivit, napr. jarna brigdda vobci, pomoc pri kultirnych podujatiach
a podobne.




Opatrenie zapojenie do funkcii

Uc&ast mladych fudi na rozhodovani o Zivote obce je ddleZitym faktorom pre ich zapojenie sa
a zaroven tak rozhodnutia ziskavaju na autenticite asu [ahSie realizovatelne v praxi.
V sti¢asnosti nikto v naSom zastupitelstve nespifia podmienku do 30 rokov. Mame zaujem
podnietit v mladych zdujem aj o tieto funkcie a teda jednym z opatreni je podnietit ich ku
kandidature.

C. KOMUNIKACIA SO SAMOSPRAVOU A MEDZI SEBOU

opatrenie meratelny ukazovatel | Ziadica hodnota

Okruhly stol Pocet stretnuti 2 stretnutia rocne

Financ¢na podpora Financné prostriedky | stanovené na  zaklade vystupov
v rozpocte obce okruhleho stola.

Opatrenie okruhly stol

V nasej obci pracuje niekolko pracovnikov s mladezou a mladych vedducich, vedenie obce ma
zaujem sa s nimi pravidelne stretdvat, na tieto stretnutia budu tieZ pozyvani ostatni mladi,
resp. ich zastupcovia. Cielom je hovorit o potrebach a moznostiach spoluprace organizovanej
aj neorganizovanej mladze. Rozhovory priamo s mladymi maju viest k lepSiemu pochopeniu
ich potrieb azdujmov a zlepSenie adresnosti ponuky a aktivit obce. Druhym ddlezitym
aspektom tychto stretnuti je stretnutie sa jednotlivych skupin medzi sebou aztoho
prameniace moznosti nadviazania spoluprace a prepojenia aktivit.

Opatrenie finan¢na podpora

Z ankety vyplynul zdujem aj o systematicku finanénu podporu mladeze a organizovanych
skupin mlddeZe. Obec chce vyclenit kazdorocne vnavrhu rozpoctu konkrétnu vysku
finanénych prostriedkov, ktord bude uréena na podporu arozvoj prace s mlddezou. Tato
suma bude stanovena na zaklade vystupov z okruhleho stola, ktorého zasadnutie bude
predchadzat priprave rozpoctu, tak aby zodpovedala planovanym aktivitam.




